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	Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

1. Общие положения
1.1.	Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  (далее – Положение) устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №17 «Улыбка города Гурьевска» (далее  - ДОО)  в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2.	Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008  г. № 273-ФЗ«О противодействии коррупции».
1.3.	Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов в деятельности своих работников.

2.	Используемые в положении понятия и определения
2.1.	Участники образовательных отношений – воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
2.2.	Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных представителей) воспитанников.
2.3.	Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Круг  лиц, попадающих под действие Положения
3.1.	Действие положения распространяется на всех работников ДОО вне зависимости от уровня занимаемой должности. 
4. Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОО
4.1.	В основе работы по управлению конфликтом интересов в ДОО лежат следующие принципы:
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов ДОО и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОО.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОО и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
5.1.	Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ДОО. 
5.2.	В ДОО возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.3.	Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.4.	Рассмотрение представленных сведений и урегулирование конфликта интересов осуществляется ДОО конфиденциально.
5.5.	Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы ДОО может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
5.6.	ДОО также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, например:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника ДОО или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОО;
· увольнение работника из ДОО по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей  и т.д.
В каждом конкретном случае по договоренности ДОО и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.7.	При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОО. 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
6.1. 	Обязанности работников ДОО в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОО – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
7.1.	Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
7.2.	Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально, Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов.

8. Ответственность работников за несоблюдение Положения
8.1.	Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого работника ДОО, независимо от занимаемой должности. 
8.2.	Работники ДОО несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Ionoxenne 0 NPeAOTBPAIEHHH H YPeryTHPOBAHHH Koﬂ(li;iijiéra
HHTepecoB

1. O6mue monoxKeHust

1.1.  IlomoxeHue O NPEJOTBPAIIEHMH U YPEryJIHPOBaHHU KOH(IHKTA
uHTepecoB  (nmanee — IlonoXkeHHE) yCTaHABIMBAeT TNOPSIOK BBISBICHHS W
yperylnupoBaHHsS KOH(IMKTA HHTEPECOB, BO3HUKAIOLIMX Yy pabOTHHKOB
MYHHLHIIANBHOrO GIOKETHOrO JOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaTENBEHOTO yYpekJSHHUs
«Jerckuit cay komOunmpoBanHoro Buzma Nel7 «VYneibka ropoma I'ypbeBckay
(manee - JIOO) B x0ze BBIIOJHEHHS] UMH TPYZOBBIX 0053aHHOCTEH.

1.2 ITonoxenue pazpaboTano B coorBeTcTBUH ¢ DeliepanbHBIM 3aKOHOM OT 25
nexabpst 2008 r. Ne 273-®3«O npoTHBOAEHCTBUM KOPPYIILIHNY.

1.3. Tlonoxenue pa3paboOTaHO C LENBIO NMPEAOTBPALIEHHS U YPEeryIupOBaHUSI
KOH(IIMKTa HHTEPECOB B NEATENFHOCTH CBOMX PaGOTHUKOB.

2.Mcnosab3yeMble B NOJIOKEHHH NMOHATHS U ONpee/IeHHSs

2.1. VYdyacTHUKM 00pa30BaTeNbHBIX OTHOLIEHHH — BOCIHMTAHHUKH, POJUTEIH
(3aKOHHBIE TPENCTABUTENIH) BOCIMTAHHHUKOB, IeNarorudeckue pabOTHHKHA U HX
npeICTaBUTENH, OpraHM3aluH, OCYIIECTBIISIONME 00pa3oBaTeNbHYIO
JIeSTeTbHOCTb.

2.2. KOHGIHKT HHTEpecOB NeNaroru4eckoro pabOTHHKA — CHTyalus, IpH
KOTOPOM Yy  Mejarorudyeckoro pabOTHHKa IpH  OCYIIECTBICHHH UM
npo)eCCHOHANTBHOM NEATeNbHOCTH BO3HMKAeT JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH B
MOJIyYEHHH MaTEPUAIbHON BBITOMBI MITH MHOTO NMPEUMYIIECTBa U KOTOpas BIUSET
HIIA MOXKET TIOBJIHSATH Ha HajIexallee UCTIONHEeHHe NeJaroriyeckuM paboTHUKOM
npo(ecCHOHANBHEIX 00s3aHHOCTEH BCIEACTBHE MPOTHBOPEYHS MEXTY €ro TMIHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M HHTEpeCaMM BOCIMTAHHMKA, pOAHTENed (3aKOHHBIX
Npe[CTaBUTeNeH) BOCIUTAHHUKOB. o

2.3. Tlox Mu4HOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO TENArOru4eckoro paboTHHKa, KOTOpas
BIMSET WIA MOXET MOBIHATh Ha HajjleXalilee HCIONHEHHEe UM JOJDKHOCTHBIX
(cmyxeOHBIX)  OOS3aHHOCTEH,  IOHHMMAeTCs . BO3MOXHOCTh  IONYYEHMS
MeJaroruyeckuM paGOTHUKOM [P HUCIIONHEHWH [JOJDKHOCTHBIX (CIy)KeOHBIX)




